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Forord

 

Denne arbeidsboken er skrevet som en støtte til boken 

 

Organisasjon og ledel-
se

 

. For hvert kapittel i hovedboken er det laget en del repetisjonsspørsmål,
drøftingsoppgaver og case. På den måten kan studentene teste ut sine kunn-
skaper og skaffe seg innsikt i hvordan teoriene kan anvendes på praktiske
problemstillinger. 

For å gi en støtte til arbeidet med hovedboken har vi også laget en studie-
veiledning som peker på viktige forhold i boken og kobler de enkelte kapit-
lene sammen.

Drøftingsoppgavene og casene egner seg best til gruppearbeid, og vi har
også skrevet et kapittel om hvordan forholdene kan legges til rette for utvik-
ling av gode arbeidsgrupper. Vi har dessuten lagt inn noen øvingsoppgaver
som vi anbefaler gjennomført ved oppstarten av arbeidet.

Å arbeide med drøftingsoppgaver og case er uvant for de fleste studenter.
De har primært erfaring med hvordan de skal tilegne seg kunnskaper. I drøf-
tingsoppgavene og casene møter de derfor nye problemer som mange har
vanskeligheter med å takle. Vi har derfor valgt å skrive et eget kapittel om
hvordan du som student kan gripe an både drøftingsoppgaver og caseopp-
gaver, casearbeid. Her forsøker vi å gi en form for oppskrift på hvordan de
ulike oppgavene kan bearbeides.

Lykke til.

Steinkjer og Trondheim i juni 2003

 

Jan Ole Similä, Tor Busch og Jan Ole Vanebo
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